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مقدمة
جامعة الق�سيم موؤ�س�سة وطنية تن�سد التميز  من خلال روؤيتها التي تن�س على »جامعة متميزة وطنياً 
في التعليم، داعمة للتنمية الم�ستدامة في الق�سيم م�سهمة في بناء مجتمع المعرفة«، وذات ر�سالة تن�س 
�سوق  باحتياجات  التاأهيل تفي  متكاملة  تعليم جامعي متطور ومعتمد لإعداد كفاءات  »توفير  على 
في  وي�سهم  المحلي  بالمجتمع  يرقى  بما  متميزة  تطبيقية  واأبحاث  مجتمعية  خدمات  وتقديم  العمل، 
وتفعيل  والمعلوماتية  والتقنية  الإدارية  الأ�ساليب  اأحدث  با�ستخدام  وذلك  المعرفي،  القت�ساد  بناء 
القيم  من  منبثقة  قيم  على  م�ستندة  وتعمل  الجامعة«،  موارد  وتنمية  والدولية  الوطنية  ال�سراكة 

الإ�سلامية والتي من اأهمها : 

• العدالة: ت�سعي لتحقيق مقومات العدالة وت�ساوي الفر�س والإن�ساف في 	
التعامل مع الجميع

• الأمانة: نوؤدي العمل باإخلا�س ونلتزم بالآداب والأخلاقيات المهنية.	
• متطلبات 	 وتدعيم  الإجراءات  المعاملات  في  بالإف�ساح  نلتزم  ال�سفافية: 

الم�ساءلة والنزاهة.
• يميز 	 بما  الأعمال  كافة  في  الجودة  معايير  اعلي  تطبيق  الجودة: 

مخرجاتنا وخدماتنا.
• الإبداعي 	 التفكير  المحفز علي  التنظيمي  المناخ  الإبداع: تهيئ الجامعة 

وال�سلوك الإبتكاري.
• العمل الجماعي: تر�سخ الجامعة ثقافة العمل الجماعي تفكيراً و�سلوكا 	
• ال�ستك�سافية 	 العلمية  الممار�سات  الجامعة  ت�سجع  العلمية:  الحرية 

والنفتاح والتفاعل مع الآخرين
وفي جميع اأن�سطتها المتعلقة بمحاورها الثلاثة من تعليم وبحث علمي وخدمة مجتمع تلتزم الجامعة 
واأعرافه.  المملكة  وقيم المجتمع  العالي في  التعليم  �سيا�سات  ب�سيا�سات متكاملة ومعلنة ومت�سقة مع 
والدرا�سة  والت�سجيل  القبول  �سيا�سة  المختلفة؛  الجامعة  لأن�سطة  الحاكمة  ال�سيا�سات  تلك  ومن 
والختبارات للطلاب، و �سيا�سة التعيين والتعاقد مع اأع�ساء هيئة التدري�س، و�سيا�سة البحث 
اأخلاقيات من�سوبي الجامعة، و�سيا�سة تداول  العلمي، و�سيا�سة واإجراءات توكيد الجودة، و�سيا�سة 

المعلومات، و�سيا�سة البتعاث والتدريب، وال�سيا�سة المالية.
 ويعد هذا الدليل مدخلا لإلقاء ال�سوء على اأبرز  تلك ال�سيا�سات  مع الإ�سارة اإلى العديد من الم�سادر 

لمزيد من الإطلاع.
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�سيا�سة القبول والت�سجيل والدرا�سة والختبارات للطلاب
في  والت�سجيل  القبول  اجراءات  وتي�سير  ت�سهيل  اإلى  تهدف  �سيا�سة  والت�سجيل  القبول  عمادة  تتبع 
من�سات  خلال  من  المقررات  في  والت�سجيل  القبول  اإجراءات  العمادة  طورت  ولقد  الق�سيم.  جامعة 
و�سرية  خ�سو�سية  على  بالحفاظ  العمادة  وتلتزم  الجامعة.  موقع  على  للطلبة  متاحة  اإلكترونية 
معلومات الطلبة، كما تحر�س على زيادة وعي الطالب بحالته الدرا�سية و�سوؤونه الدرا�سية وما يتعلق 
بها من اأنظمة ولوائح، وتمكينه من متابعة حالته من خلال ح�سابه الإلكتروني. ويمكن الرجوع اإلى 
للتعرف  والت�سجيل  القبول  عمادة  موقع  على  والموجود  الويب  طريق  عن  الأكاديمي  الطالب  دليل 
للمرحلة  والختبارات  الدرا�سة  لئحة  اإلى  الرجوع  يمكن  كما  الإلكترونية،  المن�سة  اإجراءات  على 
الجامعية المعدة من قبل وزارة التعليم العالي والموجود اي�سا على موقع العمادة للتعرف على اللوائح 

الحاكمة لكل العمليات الأكاديمية. 

كما يمكن الرجوع اإلى »دليل النظام الأكاديمي والختبارات«، والذي اأعدته عمادة التطوير والجودة 
ليكون مر�سدا للطالب يب�سره بحقوقه وواجباته الأكاديمية ولئحة الدرا�سة والختبارات وكل ما 
القيد  وطي  الأكاديمي  والإنذار  درا�سي  ف�سل  عن  والإعتذار  كالتاأجيل  الأكاديمة  بالعمليات  يتعلق 
المواد  تقديرات  ح�ساب  وطريقة  زائر  كطالب  والدرا�سة  وخارجها  الجامعة  داخل  التحويل  ونظام 

والتقدير العام وغيرها.
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�سيا�سة التعيين والتعاقد مع اأع�ساء هيئة التدري�س
تعين الجامعة اأع�ساء هيئة تدري�س وهيئة معاونة من ال�سعوديين طبقا للوائح تخ�سع لقوانين التعاقد 
من�سوبي  ل�سوؤون  المنظمة  اللائحة  �سدرت  ولقد  المدنية.  الخدمة  لنظام  وفقاً  المملكة  في  ال�سارية 
رقم  العالي  التعليم  بقرار مجل�س  التدري�س ومن في حكمهم  اأع�ساء هيئة  من  ال�سعوديين  الجامعات 
 1417/8/26 بتاريخ  المعقود  العالي  التعليم  لمجل�س  )ال�ساد�سة(  الجل�سة  في  المتخذ   )1417/6/4(
العالي  التعليم  مجل�س  رئي�س  الوزراء  مجل�س  رئي�س  ال�سريفين  الحرمين  خادم  بموافقة  المتوج  هـ 
بالتوجيه البرقي الكريم رقم 7/ب/12457 بتاريخ 1418/8/22 هـ،، وذلك بقرار مجل�س التعليم 
العالي رقم )1417/6/4( والذي ن�سه: اإن مجل�س التعليم العالي بناء على اأحكام الفقرة ال�سابعة 
اإ�سدار  للمجل�س  باأن  القا�سي  الجامعات  العالي  التعليم  مجل�س  نظام  من  ع�سرة  الخام�سة  المادة  من 
اللوائح المنظمة ل�سوؤون من�سوبي الجامعات الوظيفية من ال�سعوديين والمتعاقدين، بمن فيهم اأع�ساء 
هيئة التدري�س، وي�سمل ذلك مرتباتهم ومكافاأتهم وبدلتهم، ذلك بعد اإعدادها من قبل كل من وزارة 
التعليم العالي وزارة المالية والقت�ساد الوطني والديوان العام للخدمة المدنية. وبعد الطلاع على 
مذكرة الأمانة العامة لمجل�س التعليم العالي حول المو�سوع وعلى ن�سخة من م�سروع اللائحة المنظمة 
بمذكرة  المرفقة  حكمهم  في  من  التدري�س،  هيئة  اأع�ساء  من  ال�سعوديين  الجامعات  من�سوبي  ل�سوؤون 
لعر�س قرار المجل�س ما ياأتي:« الموافقة على اللائحة المنظمة ل�سوؤون من�سوبي الجامعات ال�سعوديين 

من اأع�ساء هيئة التدري�س ومن في حكمهم وفقا لل�سيغة المرافقة بهذا القرار«.

كما تتعاقد الجامعة مع غير ال�سعوديين طبقا للوائح توظيف غير ال�سعوديين وال�سادرة من مجل�س 
التعليم  المادة )الخام�سة ع�سرة( من نظام مجل�س  الفقرة )7( من  اأحكام  بناءً على  العالي  التعليم 
المنظمة  اللوائح  اإ�سدار  العالي  التعليم  باأن من اخت�سا�سات مجل�س  والتي تق�سي  العالي والجامعات 
اأع�ساء هيئة التدري�س،  ل�سوؤون من�سوبي الجامعات الوظيفية من ال�سعوديين والمتعاقدين بمن فيهم 
التعليم  وزارة  من  كل  قبل  من  اإعدادها  بعد  وذلك  وبدلتهم،  ومكافاآتهم،  مرتباتهم  ذلك  وي�سمل 
العالي، ووزارة المالية والقت�ساد الوطني، والديوان العام للخدمة المدنية وبعد الإطلاع على مذكرة 

الأمانة العامة لمجل�س التعليم العالي حول المو�سوع.

واللوائح  التدري�س  هيئة  اأع�ساء  مع  والتعاقد  بالتعيين  المتعلقة  ال�سيا�سات  على  الإطلاع  ويمكن 
وكذلك  عن طريق الإطلاع  والإجراءات المنظمة لذلك عن طريق “دليل اأع�ساء هيئة التدري�س” ، 
في  ومن  التدري�س  هيئة  اأع�ساء  من  ال�سعوديين  الجامعات  من�سوبي  ل�سوؤون  المنظمة  “اللائحة  على 

حكمهم” ال�سادرة من الأمانة العامة لمجل�س التعليم العالي. 
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�سيا�سة البحث العلمي
لما يقدمه من  التي يعول عليها المجتمع في بناء كيانه،  الركائز  اأهم  اأحد  التدري�س  يعد ع�سو هيئة 
خبرات تفيد في بناء المواطن ال�سالح خلقياً وعلمياً ومهنياً، على نحو ي�سهم في التفاعل مع المتغيرات 
اإر�ساء  الفكرية والعلمية والثقافية والقت�سادية والجتماعية، والتكيف مع م�ستجداتها ومن ثم 
اأ�سولها  لها  مهنة  �ساحب  التدري�س  هيئة  ع�سو  اأ�سبح  وبذلك  الم�ستدامة،  والتنمية  النه�سة  دعائم 
ومبادئها ومرجعيتها و�سماتها المميزة. فالحديث عن ع�سو هيئة التدري�س ي�سوق  وب�سكل متنام اإلى 
معرفة اأهم واجباته وحقوقه، و�سبل تج�سيدها عمليا، اإعمال بقوله تعالى »اإنا عر�سنا الأمانة على 
اإنه كان ظلوما جهول«  اأن يحملنها واأ�سفقن منها وحملها الإن�سان  ال�سموات والأر�س والجبال فاأبين 
محورا  يعد  والذي  العلمي،  للبحث  حاكمة  �سيا�سات  الق�سيم  جامعة  وت�سع  العظيم(.  الله  )�سدق 
الدليل  وي�سمل   ، العلمي«  البحث  »دليل  اإلى  ذلك  في  الجوع  ويمكن  الجامعة،  ن�ساط  محاور  من  مهما 
�سيا�سات واإجراءات البحث العلمي من لوائح وقواعد البحث العلمي، والأهداف والمهام، واآليات التقدم 
لطلب دعم تمويل البحوث، ومكافاآت اأع�ساء هيئة التدري�س للاأبحاث الممولة من الجامعة، والجوائز 

والمكافاأت الت�سجيعية، و�سيا�سة اأخلاقيات البحث العلمي.
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�سيا�سة واإجراءات توكيد الجودة
التي  الرئي�سة  اأحد الجوانب  الأكاديمية يعتبر  البرامج  الموؤ�س�سية وجودة  واإدارة الجودة  اإن �سمان 
توليها جامعة الق�سيم اهتماما كبيرا، لما ينعك�س ذلك اإيجابيا على مخرجات ونواتج اأعمال الجامعة 
في المحاور الثلاثة؛ محور التعليم ومحور البحث العلمي ومحور خدمة المجتمع. وتدار عمليات توكيد 
الجودة في الجامعة من خلال �سيا�سة واإجراءات جودة تنفذها منظومة متكاملة، ذات هيكل اإداري 
محكم ومعلن، على راأ�سه معالي مدير الجامعة ويتدرج مرورا بوكالة الجامعة للتخطيط والتطوير 

والجودة، ثم عمادة التطوير والجودة، حتى وحدات ولجان الجودة بالكليات والعمادات الم�ساندة.

العامة  ال�سيا�سة  اإلى »دليل �سيا�سة ونظام الجودة في جامعة الق�سيم« للتعرف على  ويمكن الرجوع 
الحاكمة لنظام �سمان الجودة في الجامعة وجميع وحداتها، وو�سفا لهيكلة الجودة ومهام كل وحدة، 
و�سيا�سة تقويم اأداء تلك العنا�سر، وكذلك يمكن مراجعة » نظام جودة البرامج الأكاديمية في جامعة 
جودة  »نظام  وكذلك  الأكاديمية،  البرامج  في  المطبقة  الجودة  ومعايير  نظام  على  للتعرف  الق�سيم« 
العمادات الم�ساندة والإدارات في جامعة الق�سيم« للتعرف على نظام اإدارة الجودة بالن�سبة للعمادات 

الم�ساندة والإدارات في الجامعة.
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�سيا�سة اأخلاقيات من�سوبي الجامعة
وتوؤكد على  بها  اللتزام  القيم تحر�س الجامعة على  ور�سالة ومجموعة من  روؤية  و�سعت الجامعة 
المهنة«  واأخلاقيات  حقوق  »ميثاق  دليل  اإ�سدار  تم  الإطار،  هذا  وفي  من�سوبيها  جميع  من  بها  التقيد 

والذي يلزم جميع من�سوبيها العمل بمقت�ساه.
التقاليد  مع  وتتوائم  تتلائم  باأخلاق  وتحليه  الطالب  لعمل  وتاأ�سل  الجامعة  تراعي  وتحديدا 
بالرجوع  والتزاماته وواجباته وحقوقه  الطالب  اأخلاق  التعرف على  والأعراف الجامعية، ويمكن 
الفكرية«،  الملكية  وحقوق  الطلاب  اأخلاق  و«دليل  الجامعة«  من�سوبي  اأخلاقيات  �سيا�سة  »دليل  اإلى 
وواجباته،  بحقوقه  يتعلق  فيما  للطالب  مر�سدا  ليكون  والجودة  التطوير  عمادة  قبل  من  المعدين 

وحقوق الملكية الفكرية وكيفية احترامها.
وحيث اأن ع�سو هيئة التدري�س اأحد اأهم الركائز التي يعول عليها المجتمع في بناء كيانه، لما يقدمه 
من خبرات تفيد في بناء المواطن ال�سالح خلقياً وعلمياً ومهنياً، تلتزم جامعة الق�سيم ب�سيا�سة تحتم 
�سيا�سة  “دليل  اإلى  الرجوع  ويمكن  وقيمها،  المهنة  باأخلاقيات  التدري�س  هيئة  ع�سو  لتحلي  وتاأ�سل 
اأخلاقيات من�سوبي الجامعة” والدليل الفرعي “دليل اأخلاقيات مهنة ع�سو هيئة التدري�س” للتعرف 

على المتطلبات المتوقعة من ع�سو هيئة التدري�س في �سلوكياته واأعماله وقراراته.
ولقد ورد بالنظام الأ�سا�سي للحكم ال�سادر بالأمر الملكي رقم )اأ: 90( وتاريخ 1412/8/27 هـ باأن 
العمل.  و�ساحب  العامل  تحمي  التى  الأنظمة  وت�سن  عليه،  قادر  لكل  العمل  مجالت  تي�سر  الدولة 
الخدمة  بنظام  والإداريين  بالموظفين  المتعلقة  ولوائحها  قوانينها  في  الق�سيم  جامعة  تلتزم  وعليه 
المدنية في المملكة، ويكن الرجوع في ذلك لدليل الموظف والذي يتناول لوائح الخدمة المدنية، بما في 
ذلك المرتبات والمكافاآت والتعوي�سات والمزايا والمعا�سات التقاعدية. اإ�سافة اإلى م�سوؤوليات والتزامات 
الموظفين والإداريين »واجبات الموظف« المن�سو�س عليها في دليل »�سيا�سة اأخلاقيات من�سوبي الجامعة«.
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�سيا�سة تداول المعلومات
المعلومات  مركز  خلال  من  الجامعة  في  والمعلومات  البيانات  وحفظ  وتحليل  تنظيم  يتم 
ودعم القرار ومركز الوثائق والمحفوظات ومن خلال عمادة تقنية المعلومات ل�سمان اأمن 
المعلومات المتداولة على بوابتها الإلكترونية و�سبكتها الداخلية ومركز الن�سر والترجمة.

ويمكن الرجوع ل�سيا�سة تداول المعلومات في »دليل نظام جمع وتحليل وتداول المعلومات 
في جامعة الق�سيم« ودليل »�سيا�سة تداول المعلومات« والذان يقدمان معلومات عن دور واأهداف 
التعامل  �سيا�سات  وكذلك  والمحفوظات،  الوثائق  ومركز  القرار،  ودعم  المعلومات  مركز 
وكذلك  للجامعة  الداخلية  وال�سبكة  الإلكترونية  البوابة  خلال  من  المعلومات  وتداول 
الموؤلفين  حقوق  وي�سمن  المعلومات  و�سلامة  �سرية  يحفظ  بما  والترجمة  الن�سر  مركز 

وتحقيق الأمانة العلمية. 
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�سيا�سة البتعاث والتدريب
يهدف التدريب والبتعاث اإلى تاأهيل من�سوبي الجامعات علميا للح�سول على درجة علمية اأو تطوير 
والمملكة.  ما تقت�سيه م�سلحة الجامعة  التدريب ح�سب  وفنيا عن طريق  واإداريا  اأكاديميا  مهاراتهم 
وفي هذا ال�سدد تتبع جامعة الق�سيم �سيا�سة تت�سق مع �سيا�سة وتوجهات وزارة التعليم العالي ب�ساأن 
البتعاث  »�سيا�سة  لدليل  الرجوع  يمكن  ال�سدد  هذا  وفي  الجامعات.  لمن�سوبي  والتدريب  الإبتعاث 
والتدريب«، والمبني على �سيا�سات ولوائح الوزارة، والذي اأي�ساً يتناول الأهداف والإجراءات الإدارية 

والقواعد المنظمة واللوائح المالية في هذا ال�سدد.
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ال�سيا�سة المالية
في  المالية  لل�سوؤون  المنظمة  اللائحة  اإلى  ت�ستند  الق�سيم  بجامعة  المالية  ال�سيا�سة 
الجامعات ال�سادرة من وزارة التعليم العالي طبقا لقرار مجل�س التعليم العالي رقم 2/6 
7/ب/9045  رقم  ال�سريفين  الحرمين  خادم  بموافقة  والمتوج  هـ،   1416/6/11 بتاريخ 
لجامعة  المالية  الأمور  كل  في  المطبوعة  لهذه  الرجوع  ويمكن  هـ.   1416/6/27 بتاريخ 
مكافاآت  ذلك  في  بما  المالية  لل�سوؤون  المنظمة  القواعد  اللائحة  تلك  وتبين  الق�سيم، 
الطلبة والإعانات، وتنظم قواعد قيام الجامعات بخدمات وا�ست�سارات ودرا�سات لجهات 
خارجية مقابل مادي، وكذلك قواعد قبول المنح والهبات والو�سايا والأوقاف الم�سروطة 
بالأمور  يتعلق  ما  وكل  ومراقبتها،  الأموال  تلك  مع  التعامل  وكيفية  الم�سروطة،  وغير 

المالية بالجامعة.
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